院工会字〔2022〕83号
关于印发《安徽中澳科技职业学院教职工

疗休养管理办法（试行）》的通知

各部门、系部：

《安徽中澳科技职业学院教职工疗休养管理办法（试行）》已经院长办公会通过，现印发给你们，请认真组织学习，并遵照执行。

特此通知。

                             安徽中澳科技职业学院

2022年7月20日

安徽中澳科技职业学院

教职工疗休养管理办法（试行）

为依法保障和促进我院教职工身心健康发展，更好地发挥教职工疗休养在提升教职工生活品质、助力学院人文文化发展方面的积极作用，落实省总工会《关于加强安徽省职工疗休养工作的意见》（皖工发〔2019〕35号）和《关于调整安徽省职工疗休养政策的通知》（皖工发〔2022〕4号）的文件精神，现根据学院实际情况，制定我院教职工疗休养管理办法。
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实宪法和劳动法等法律法规赋予教职工的劳动保护和休息休养权益，切实加强我院教职工疗休养工作规范化管理，把维护教职工合法权益与遵守财经纪律结合起来，有步骤、有计划地组织好我院教职工疗休养活动，促进教职工的身心健康，激发教职工的工作热情，广泛凝聚奋进力量，建设美好和谐校园。

二、组织管理

学院工会统一组织我院教职工疗休养工作，负责制定我院教职工的年度疗休养计划、预算以及具体实施。

疗休养时间一般安排在暑假期间，并严格按照省市疫情防控工作要求，从严管理服务。参加活动的职工和承办地点必须符合疫情防控工作要求。

三、疗休养对象

疗休养面向全院教职工，以一线教职工为主，优先考虑上一年度评选出的学院各类先进个人、积极承担学院急、难、险、重任务的教职工、照顾因工负伤和即将退休的教职工。根据我院工作任务情况，经学院工会委员会集体讨论决定，每年参加疗休养人员的数量比例不高于全体教职工人数的10%。以后可以根据学院实际情况调整人数比例。疗休养参加对象一般三年内不重复安排。

四、疗休养活动内容

教职工疗休养活动坚持身心健康一体化理念，疗休养地主要安排在工会命名的职工疗休养基地，鼓励到革命老区、脱贫地区及对口帮扶地区开展疗休养活动。根据实际统筹合理安排疗休养时间（含在途时间），省内一般不超过5天，跨省疗休养一般不超过7天。

五、疗休养费用

疗休养费用包括交通费、住宿费、伙食费、保险费和活动费等，我院疗休养费用标准按不高于460元/人/天的限额，疗休养经费纳入学院年度工会经费预算，凭据在学院工会经费中列支，超标准支出部分由参加疗休养的职工个人承担。

六、允许职工家属随同参加疗休养

我院组织疗休养活动，允许教职工家属随同参加。随同家属须自行与疗休养承办单位订立疗休养合同，费用自理，责任自负。

七、其他

本《办法》自发文之日起执行，最终解释权归学院工会委员会。
安徽中澳科技职业学院办公室              2022年7月20日印发
